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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Przedszkole Publiczne nr 61 ,Wesola Gromadka” w Opolu zwane dalej
»przedszkolem”, jest publiczng placéwka opieki dla dzieci bedacych mieszkancami
miasta Opola.
Przedszkole Publiczne nr 61 ,,Wesota Gromadka” miesci si¢ w dwoch budynkach
wolnostojacych przy ul. Krzanowicka 1 i ul. Swierkli 4 w Opolu.
Organem prowadzgcym jest: Miasto Opole z siedzibg: Rynek 1A, 45- 015 Opole.
Ustalona nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Publiczne nr 61 ,,Wesola Gromadka”
ul. Krzanowicka 1
45-920 Opole
tel./fax 774691154
Nadzor Pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolskie Kuratorium Oswiaty
w Opolu, ul. Piastowska 7.
Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Opolu,
ul. Piastowska 17, 45-082 Opole.
Przedszkole uzywa prostokatnych pieczeci w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne nr 61
,»Wesota Gromadka”
45-920 Opole, ul. Krzanowicka 1
tel./ fax 774691154

NIP 9910197174, REGON 530580955

8. Przedszkole postuguje si¢ tablicami urzedowymi o nastgpujacej tresci:

9.

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 61 ,,WESOLA GROMADKA”
UL. KRZANOWICKA 1
45-920 OPOLE

Przedszkole posiada e-mail: dyrektor.pp61@opoleprzedszkole.pl

oraz strong internetowg https://pp61.opoleprzedszkole.pl



mailto:dyrektor.pp61@opoleprzedszkole.pl

Rozdzial 11

Cele, zadania i sposoby ich realizacji
§2

1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz
z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

3. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennym zyciu i w dalszej edukacji;

2) budowanie sytemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orien-
towaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachg¢canie do uczestnictwa w  za-
bawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy ro-
wiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;



11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.
Do zadan przedszkola nalezy w szczegolnosci:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie procesow
rozwojowych i optymalng aktywizacje wychowankow;

troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie dzieci, dbanie
o czystos$¢ 1 higieng osobistg dzieci, promowanie zdrowego stylu zycia, wspotprace ze
srodowiskiem lekarskim, podejmowanie akcji prozdrowotnych, zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania dzieci w przedszkolu;
sprawowanie opieki nad dzie¢tmi odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci
przedszkola poprzez indywidualizacj¢ oddziatywan oraz stata wspotprace z rodzicami
I opiekunami dziecka;

kierowanie uczeniem si¢ dzieci w réznych sytuacjach i okolicznosciach;
kompensowanie istniejacych brakéw Srodowiskowych oraz wyrownywanie wad
i nieprawidlowo$ci powstatych we wczesniejszym rozwoju dziecka poprzez
indywidualng  prace  z dzieckiem, wspotprace z psychologiem, logopeda,
fizjoterapeuta, surdopedagogiem i tyflopedagogiem, rehabilitantem oraz z innym
specjalista zatrudnionym w przedszkolu z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

ochrona 1 poszanowanie godnosci osobiste] dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do kazdego dziecka z uwzglgdnieniem
jego potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych;

ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowania go
we wspOlpracy z rodzicami 1 opiekunami, specjalistami, organizacjami

wspomagajacymi;

8) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

9)

jezykowej i religijnej;
rozbudzanie tworczej aktywno$ci dzieci, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na

dziatalnos¢ plastyczng, teatralng i poznawanie $wiata pisma;

10) dostarczanie dzieciom wiadomosci, wrazen i przezy¢ zwigzanych z odbiorem sztuki;

11) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie

udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.



1)

2)

3)

4)

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujagc metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska.

Przedszkole uznaje prawo do religijnego wychowania dzieci i na zyczenie rodzicow
organizuje nauke religii. Dzieci, ktorych rodzice nie wyrazaja zgody na uczestnictwo
w zajeciach religii maja podczas jej trwania zapewniong opieke nauczyciela.
Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspomaga rodzing w jego
wychowaniu i przygotowaniu do podj¢cia nauki w szkole.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez :

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow rozwoju dziecka zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwo$ci aktywizujacych metod pracy;

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka;
organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spolecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli
i wiedzy w roznorodnej tworczosci wilasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,

muzycznej;

5) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury, tradycji

narodowej i regionalnej;

6) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie whasciwych

postaw wobec zagadnien ochrony §rodowiska;

7) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym ws$rdéd dzieci oraz ksztaltowanie

8)

9)

wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszanie si¢ po drodze;
organizowanie nauki religii, na Zzyczenie rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
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b)

5.
1)
2)

3)

4)

wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedna z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14
grudnia 8 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka.

ROZDZIAL 111
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§3

W  przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami w Sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

Za prawidlowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej  udzielanej  dzieciom  jest
rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu §rodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;



5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami
1 r6znymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i rodziny.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow.

8. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem za
granicg.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicoéw dziecka,

3) Dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzie¢mi,

5) poradni,

6) asystenta edukacji romskiej,



7) pomocy nauczyciela,

8) osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sadowego.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zajeé
specjalistycznych, dziatah majagcych na celu rozpoznanie zainteresowan
wychowankéw, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan iuzdolnien, a szczegoélnie:

1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i1 mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobdw ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i specjalistycznych
zaje¢ciach edukacyjnych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych ;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

11.W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, szkole
1 placowce, Dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw dziecka, moze wystapi¢ do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka
w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

12. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekracza¢ 5. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci
z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekracza¢ 4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

14. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzg dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan
1 uzdolnien i zaplanowanie wsparcia z wigzanego z rozwijaniem zainteresowan

1 uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie Dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem —
jezeli stwierdzi taka potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres
jej udzielania 1 wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.
Podczas planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i w zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub
innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
Dyrektor przedszkola informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistow

w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

22.

23.

24.

1)

2)

3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych ~ wychowankéw,  okreslanie  mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig¢;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i po dokonanej diagnozie.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu
prowadza obserwacje pedagogiczng majgca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie

biezacej pracy i informuje o tym Dyrektora przedszkola.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest:
prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
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5)

6)

7)

8)

25.

1)

2)

3)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci  w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢l
terapeutycznych;

przeprowadzenie badan przesiewowych i1 diagnoza dzieci pod katem poprawnosci
mowy i wymowy w grupach dzieci 5-6 letnich, wytypowanie dzieci do pracy w grupie
lub zaje¢ indywidualnych;

staty kontakt =z rodzicami dzieci wymagajacych intensywnych ¢wiczen
logopedycznych, wusprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy

i fonacyjny;

4) prowadzenie instruktazu dla nauczycielek dotyczacego podstawowych c¢wiczen

5)
6)

logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla rodzicow dotyczacych rozwoju mowy

dziecka;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora placowki;

8) przestrzeganie przepisOw prawa, w tym przepisow dotyczacych ochrony danych

osobowych i nie ujawniania 0sobom postronnym zadnych informacji na temat

dziatalnosci placowki;

9) udziatl w pracy Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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26.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

27.

1)

2)

3)

4)
5)

28.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

29.

1)

2)

Zadaniem rehabilitanta w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
prowadzenie ¢wiczen o charakterze rehabilitacyjnym z dzieémi na podstawie
skierowania lekarskiego z zalagczonym rozpoznaniem;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zajgé
terapeutycznych;

wspoOtpraca z nauczycielami w grupach w celu minimalizowania zaburzen ruchowych;
udziat w pracy Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

staly kontakt z rodzicami dzieci — prowadzenie doradztwa.

Zadaniem terapeuty SI w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
przygotowywanie 1 organizacja zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z zakresu
integracji sensorycznej;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom — podczas indywidualnych i grupowych zajeé
terapeutycznych;

aktywna praca w zespotach realizujacych w przedszkolu pomoc psychologiczno-
pedagogiczng; realizowanie zadan i1 dzialan zgodnie z zasadami tej pomocy (na
podstawie odrgbnych przepiséw);

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

staly kontakt z rodzicami dzieci — prowadzenie doradztwa.

Zadaniem surdopedagoga w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
prowadzenie zaje¢ z zakresu rehabilitacji stuchowej majacej na celu przystosowanie
dziecka ghuchego i niedostyszacego do samodzielnego zycia w spoteczenstwie;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczefstwo dzieci w czasie zajgé
terapeutycznych;

wspolpraca z nauczycielami w grupach w celu rozwijania umiej¢tnosci w zakresie
stuchania mowy i opanowywania jezyka, jako narzedzia komunikacji;

udzial w pracy Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

staly kontakt z rodzicami dzieci — prowadzenie doradztwa.

Zadaniem tyflopedagog w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
prowadzenie zaje¢ z zakresu rehabilitacji niewidomych 1 stabowidzacych, majacych na
celu przystosowania dziecka do samodzielnego funkcjonowania;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zajel

terapeutycznych;
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3) wspolpraca z nauczycielami w grupach majace na celu wspieranie dziecka
w samodzielnym funkcjonowaniu na miarg jego mozliwosci;

4) udzial w pracy Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) staty kontakt z rodzicami dzieci — prowadzenie doradztwa.

30. Zadaniem pedagoga specjalnego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie

zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola oraz

dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
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¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

ROZDZIAL IV
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

§4

1. Ksztalcenie i wychowanie dla tych dzieci organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi
pelnosprawnymi w przedszkolu.

2. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom 0
obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajgcg lub utrudniajaca uczgszezanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych,

3. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia psy-
chologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywacé w typowej grupie dzieci lub oddziale integracyjnym.

4. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢
oddziaty integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

5. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;
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3)
4)

5)

b)

1)

1.

organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

opracowanie na podstawie orzeczenia Indywidualnego Programu Edukacyjno

- Terapeutycznego zawierajacego:

zakres 1 sposOb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego

oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka przez zastosowanie

odpowiednich metod i form pracy;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem:

e niepetlnosprawnym - dziatanie rewalidacyjne,

¢ niedostosowanym spolecznie- dziatanie o charakterze resocjalizacyjnym,

e zagrozonym niedostawaniem spolecznym - dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym.

Program opracowuje zespol, ktorzy tworza specjaliSci 1 nauczyciele prowadzacy

zajecia z dzieckiem, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka:

do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego opracowuje si¢ program Indywidualny Program

Edukacyjno - Terapeutyczny lub do 30 dni od daty ztozenia w przedszkolu orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zespot spotyka si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

ROZDZIAL V
Indywidualny model przedszkola
§5

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1) posiadanie wtasnego logo;

2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego Srodowiska;

3) wspotprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom;

4) promowanie placowki w srodowisku,;

5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom;
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6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka,;
7) prowadzenie wlasnej strony internetowe;j;

8) udzial w projektach europejskich;

9) promowanie zdrowego stylu zycia;

10) rozwijanie dziecigcych talentow.

ROZDZIAL VI
Zadania przedszkola zwigzane z naukq religii
§6
1. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporza-
dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw
1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 1992 r. Nr 36

poz. 155 ze zm.).

ROZDZIAL VII
Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia
§7

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy podczas pobytu
w placowce, a takze w obiektach nalezacych do tych jednostek.

2. W czasie przerwy wakacyjnej dyrektor dokonuje kontroli obiektow pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkow korzystania z nich.

3. Plan ewakuacji placowki umieszczony jest w widocznym miejscu W Sposob
zapewniajacy dostep do niego.

4. Drogi ewaluacyjne oznaczone sg w sposOb wyrazny i trwaty.

5. Prace remontowe, naprawcze, instalacyjne w pomieszczeniach placéwki prowadzone
sg pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach 0sob.

6. W razie opadow $niegu przej$cia oczyszcza ze $niegu i lodu oraz posypuje piaskiem
lub sola woZna lub wozZny.

7. Sprzet 1 zabawki, z ktorych korzystaja dzieci dostosowuje si¢ do mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

8. Wyposazenie placowki posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

9. Kuchnie i jadalnia utrzymywane sa w czysto$ci, a wyposazenie jest we wlasciwym

stanie technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Positki spozywane sg wytacznie w jadalni lub pomieszczeniach do tego wydzielonych.
Positki wydawane sg dzieciom przez osoby do tego wyznaczone.

Sale wietrzone sa ( jesli stan powietrza pozwala na to) w czasie gdy dzieci nie
przebywaja w nich, lub w razie potrzeby w trakcie zajec.

Schody wyposazone sg w balustrady z porgczami.

W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia zapewnia si¢ temperature co
najmniej 18° C. Jezeli nie mozliwe jest zapewnienie minimalnej temperatury,
Dyrektor informuje rodzicow o zaistniatych problemach.

Przedszkole wyposazone jest w apteczki, wyznaczeni pracownicy przeszkoleni sa
z zasad udzielania pierwszej pomocy.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich . Wyjatek stanowia:
udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej lub czynnosci zwigzane z chorobg
przewlekla dziecka.

Stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sprawdzany jest przed zajgciami.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem placowki liczbe opiekundéw
oraz sposob opieki wustala Dyrektor biorac pod uwage stopien rozwoju
psychofizycznego i niepelnosprawnosci dzieci. Opiekun grupy sprawdza stan
liczbowy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas warunkéw zagrazajacym

bezpieczenstwu dzieci.

ROZDZIAL VIII
WypadKi
§8
Pracownik placowki, ktory jest $wiadkiem wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci sprowadzajac  fachowa pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ : rodzicow poszkodowanego, pracownika bhp,
Dyrektora placowki.
Jesli nauczyciel w trakcie zdarzenia lub wypadku ma w tym czasie zajecia 1 jest sam,
przywotuje nauczyciela przebywajacego w najblizszej sali 1 prosi o nadzor nad swoimi
dzie¢mi.
O wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie

prokuratora 1 kuratora o$wiaty.
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5. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, Dyrektor zawiadamia niezwlocznie
Panstwowy Inspektorat Sanitarny.

6. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do
czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespdt powypadkowy.

7. Dyrektor powotuje zespot powypadkowy.

8. Rejestr wypadkoéw prowadzi Dyrektor.

9. Dyrektor omawia z pracownikami okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz ustala

srodki niezbedne do ich zapobiegania.

ROZDZIAL IX

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

§9

1. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczefstwo 1 maja obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku
wychowankéw domu dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane
przez wychowawce.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opiek¢ nauczyciela.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka

4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawierac¢
imi¢ 1 nazwisko osoby wskazane] przez rodzicow oraz nazw¢ dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ ( dowod osobisty, paszport ), jego numer i serie.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza

by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.
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10.

11.

12.

13.

1)

1)
2)
3)
4)

1)

b)

2)

Rodzice winni przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci z Przedszkola w godzinach pracy usta-
lonych na dany rok szkolny w arkuszu organizacji.

Zglaszanie podzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placéwki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom sze$cioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna $§rodkami komunikacji publicznej, jezeli

dow6z zapewniaja rodzice.

Ubezpieczenie dzieci:
Rodzice we wlasnym zakresie ubezpieczaja dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.
ROZDZIAL X
Organy przedszkola
§10
Organami przedszkola sa:
Dyrektor,
Wicedyrektor,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Dyrektor przedszkola:

Dyrektor  przedszkola  organizuje 1  kieruje  dzialalno$cia  opiekuncza
I wychowawczo-dydaktyczng placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz:

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne; organizuje opieke nad
wychowankami oraz dba o ich zdrowie i rozwdj psychofizyczny;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

Dyrektor przedszkola, we wspolpracy z wicedyrektorem, sprawuje nadzor
pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami. W ramach sprawowanego nadzoru

pedagogicznego:
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d)

f)

3)

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jako$ci pracy przedszkola;

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
przedszkola;

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez: diagnoze pracy
placowki; planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do  doskonalenia zawodowego; prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym
organizowanie szkolen i narad;

inspiruje nauczycieli do przygotowania i realizacji innowacji pedagogicznych;

w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt) b), Dyrektor przedszkola
w szczegllnos$ci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne =zajecia 1 czynno$ci wynikajace
z dziatalnos$ci statutowej przedszkola;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia na
zebraniu rady pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan oraz zapoznaje z nim Rade Rodzicow.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

a) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

b)

f)

1 pracownikdw niebedacych nauczycielami pracodawca dla nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola;

decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;

zapewnia wlasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepuje  do innych organéw z wnioskami, po zasiggnigeciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng placowki 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie;
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g) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych, a takze wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa;

h) moze pozyskiwa¢ dodatkowe Srodki finansowe poprzez prowadzong przez placowke
dziatalnos$¢ gospodarcza za zgoda organu prowadzacego;

1) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

J) tworzy wérodd pracownikoéw atmosfere sprzyjajacg wzajemnemu poszanowaniu
i dobrej pracy na rzecz dzieci;

K) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

I) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i z rodzicami;

m) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspOlpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

2) Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy takze:

a) realizowanie ustawowych zadah zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania
danych osobowych, o0so6b ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe
uczniéw, wychowankéw, rodzicow oraz pracownikow 1 wspoOlpracownikow
przedszkola;

b) stosowanie $rodkoéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych ochrone
przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych
objetych ochrona, a w szczegdlnosci zabezpieczanie danych przed ich udostgpnieniem
osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem
Z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

3. Rada Pedagogiczna

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2) W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogiczne; moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji.

3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
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4)

5)
6)

8)

b)

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole
albo co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

zatwierdzanie planow pracy placowki;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w jednostce;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola;
ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej i jego zmian;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien;
propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych;

programy wychowania przedszkolnego;

powierzenie stanowiska Dyrektora przedszkola;

powierzenie stanowiska wicedyrektora;

przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora przedszkola;

prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy, a takze moze wystgpi¢ z wnioskiem

o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.
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4. Rada Rodzicow.

1) Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wychowankow (opiekunéw
prawnych). Szczegotowy zakres dziatalnosci Rady Rodzicow okreslony jest
w ,,Regulaminie Rady Rodzicow”. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej
1 przedstawiciel Rady Oddziatlowej wybrany w tajnych wyborach przez rodzicéw
wychowankoéw przedszkola.

2) Rada Rodzicow w szczegolnosci:

a) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

zZ przepisami prawa;

b) posiada pelnomocnictwo rodzicow dzieci z poszczegolnych grup wiekowych do  re-
prezentowania ich spraw i1 wspotpracy z dyrektorem przedszkola;

c) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacych wszystkich dziedzin dziatalno$ci przedszkola,

d) wyraza swoje stanowisko w formie uchwat;

e) przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o uzyskanie stopnia awansu
zawodowego;

f) moze podejmowaé dzialania majace na celu pozyskiwanie dla przedszkola $§rodkoéw
finansowych przeznaczonych na dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawcza;

g) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow;

h) wybory do Rady Rodzicow sa przeprowadzane corocznie we wrzesniu — na
pierwszym zebraniu rodzicow kazdego oddziatu i odbywaja si¢ bez wzgledu na fre-
kwencje¢ rodzicow. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

3) W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele Rad Oddziatowych,

4) Rada Rodzicow deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

5) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Ro-
dzicow niezgodnych z przepisami prawa i1 nadaje sprawie bieg zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

6) Dyrektor przedszkola czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspotdziatania organow
przedszkola zapewniajac w szczegdlnosci wiasciwg realizacje zadan wynikajacych
z ich kompetencji oraz umozliwiajac biezagcag wymiang informacji migedzy organami.

7) W przypadku powstania sporu mi¢dzy organami przedszkola (Rada Rodzicow i Rada
Pedagogiczng) powoluje si¢ komisje¢ rozjemcza sktadajaca si¢ z cztonkéw wszystkich

trzech organdw. Osobg rozstrzygajaca spor jest Dyrektor placowki.
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8)

9)

10.

11.

1)
2)

Od decyzji Dyrektora kazda ze stron moze si¢ odwota¢ do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Spér miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow rozstrzyga organ

prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL XI
Organizacja przedszkola
§11
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodza-
ju 1 stopnia niepelnosprawnosci.
Przedszkole jest 7 — oddziatlowe w tym 5 w dzielnicy Czarnowasy i 2 w dzielnicy
Swierkle.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w ty-
godniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.
Godzina zaje¢ przedszkolnych wynosi 60 minut.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 a w oddziale integracyjnym 20.
Mozliwe jest zwigkszenie liczebnosci oddzialu o 3 dzieci bedacych obywatelami
Ukrainy - uregulowane odrgbnymi przepisami.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30.
Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona zgodnie
z wymaganiami podstawy programowej i wybranych na jej podstawie programow
wychowania przedszkolnego.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i za zgoda organu prowadzacego
w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Zajecia sg bezptatne.
Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i1 wynosi:
z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
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12.

13.

14.

15.

16.

1)
2)

3)

4)

Przedszkole, na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktoérych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢

w grupie mi¢gdzyoddziatowej.

Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwodch zaj¢¢ przedszkolnych
w tygodniu.
Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi 20 w tym 5 dzieci z orzeczeniami

o potrzebie specjalnego ksztalcenia, wydanego przez Miejska Poradni¢
Psychologiczno- Pedagogiczng w Opolu.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajg¢ opiekunczo - dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego

llo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatlowej nie moze przekracza¢ 25. Mozliwe jest
zwigkszenie liczebnosci oddzialu o 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy
- uregulowane odrebnymi przepisami.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) lub w innych
zaistnialych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ faczenie oddziatow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych podczas schodzenia sie

1 rozchodzenia si¢ dzieci.

5) Na podstawie zgloszonych przez rodzicow deklaracji tworzone sg oddziaty dla

6)

mniejszo$ci narodowej lub grup etnicznych.
Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaj¢¢ moga odbywac si¢
w grupach o strukturze mi¢dzyoddziatowej, zgodnie z Zasadami Organizacji

Wycieczek.

ROZDZIAL XII
Praca wychowawczo-dydaktyczna
§ 12

Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla

poszczegbdlnych grup, uwzgledniajace podstawe programowa.

27



1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

W czasie catodziennej pracy przedszkola przeznacza si¢ czas na:

dowolnie wybrane przez nauczyciela czynno$ci (z tym, ze w tej puli czasu mieszcza
si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne);

pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

Cele ksztalcenia;

Zaktadane osiggnigcia dziecka;

Tre$ci ksztalcenia;

Material nauczania i wychowania;

Sposoby realizacji celow 1 tresci ksztatcenia;

Diagnozowanie rozwoju dziecka;

Indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka.

Nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania przedszkolnego spos$rod
programéw dostepnych lub:

opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);
zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zZmianami.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor przedszkola.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

program6w wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

ROZDZIAL XIII
Arkusz organizacji przedszkola
§13
Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe 1 czas

pracy poszczegdlnych oddzialéw, liczbe pracownikow przedszkola, w tym
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4.

5.

pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogdlng liczba
zaje¢ finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.

Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegdlnych
grup, rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu,
a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogloszen
w szatni przedszkola.

W przedszkolu Dyrektor zawiesza zajgcia na czas oznaczony w przypadku

wystgpienia na terenie funkcjonowania przedszkola:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

6.

W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci od trzeciego dnia zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ bez uzycia monitoréw ekranowych.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga byc¢
realizowane w szczegélnosci przez informowanie rodzicOw o materialach
dydaktycznych 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu
(z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw $rodkow komunikacji elektronicznej —
poczta elektroniczna lub komunikatorow grupowych typu ,,WhatsApp”. Nauczyciele
wskazuja aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne, ktore moga by¢ uzyte
w pracy z dzieckiem.

W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zajec,

w szczeg6lnosci:
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5) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajgcych interakcje migdzy rodzicami a nauczycielami
prowadzacymi zajg¢cia,

6) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji za-
je¢, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

8) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania przed-
szkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

9) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

10) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia  specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg orga-
nizowane;

11) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich
sytuacji.

9. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie

jego pracownikéw w okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

10. W tym czasie nauczyciele:

12) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami;

13) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaj¢¢;

14) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materiatdw niezbgdnych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

15) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

16) stosuja ustalony sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajgciach;

17) realizujg konsultacje z rodzicami;
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18) przekazuja rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
jezeli sg organizowane.

11. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

19) udzielajg wsparcia nauczyciclom w realizacji ich zadan;

20) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

12. W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynno$ci jego organdéw (Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw — jesli zostaty powotane) sa podejmowane za pomocg
srodkdw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynno$ci jest

utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

ROZDZIAL XIV
Ramowy rozklad dnia
§ 14

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoéremu
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowahn dzieci oraz struktury
organizacyjnej placowki.

ROZDZIAL XV
Oddzialy przedszkolne
§15

1. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddzial przedszkolny
opiece jednemu lub dwoém nauczycielom posiadajacym kwalifikacje w zakresie
wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje
o cigglos$ci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

3. Ze wzgledu na prawidtowa organizacj¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé

przesunigty do pracy w innej grupie.
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. Decyzje¢ ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje Dyrektor.

. Ze wzgledu na organizacje¢ pracy przedszkola poszczegdlne grupy moga byc
podzielone na poczatku roku szkolnego, moze takze nastagpi¢ zmiana nauczyciela

ktéremu powierzono opiece oddzial.

ROZDZIAL XVI
Dzieci uzdolnione

§16
. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowia forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci

sa specjalng opieka nauczyciela.

ROZDZIAL XVII
Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze
§17
. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych ob-
owiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktoére maja mate trudnosci
w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli
poszczeg6lnych grup.
ROZDZIAL XVIII
Poradnictwo na terenie placowki
§18
. Porad dla rodzicow udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, psycholog,
pedagog specjalny, logopeda lub terapeuta integracji sensorycznej.
Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu na caly etat jest obowigzany do dostgpnosci
w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu w wymiarze nizszym niz poét etatu jest
zobligowany do dostgpnosci w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni.

. ,,Godzina dostgpnosci” trwa 60 minut.
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5.

2.

1.

2.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

W ramach godziny dostgpnosci nauczyciel, odpowiednio do potrzeb, prowadzi

konsultacje dla rodzicow w terminach podanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

ROZDZIAL XIX
Pracownicy przedszkola
§19
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.
Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor

przedszkola na dany rok szkolny.

ROZDZIAL XX
Plan pracy nauczycieli
§20

Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo - dydaktyczno-opiekunczg zgodnie
z obowigzujaca podstawa programow3 i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego
dziatan. Nauczyciel w szczegolnosci:

organizuje zaj¢cia, zabawy zgodnie z zasadami BHP 1 potrzebami psychofizycznymi

dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna);

ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowiazujace w oddziale, umowy i zasady

bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, lazience, w trakcie zabaw

ruchowych w sali 1 ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow);

wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowie$nikami;

uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialow laczonych, zgodnie

z zatwierdzonym harmonogramem;

nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwilg bez opieki,

gdy nauczyciel musi wyj$¢, oddzialem powinna zajaé si¢ osoba z obshugi (wozna,
pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja

nieobecnosc¢;
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8) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji Dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale;

9) wspotdziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

10) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu, w
oddziale (kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami szczegdélowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi w oparciu o programy przyjete decyzjg Dyrektora.

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,

tygodnia, miesigca;

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglgdnienie propozycji

dzieci;

3) plan powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcje czasowa migdzy formami

proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dzialalnoscig dzieci zgodng z podstawa

programows;

4) czg$¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi

przedszkolakow, powinna odbywac¢ si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda;

5) realizacj¢ podstawy programowej nauczyciel dokumentuje poprzez monitoring

podstawy programowej.

5. Okresla si¢ nastepujacy zakres zadan nauczycieli:

1) Wicedyrektor przedszkola:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji zaj¢¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

b) prowadzi ewidencj¢ godzin nadliczbowych i przekazuje je do Centrum Ushlug
Wspolnych ( CUW) w Opolu ;

€) prowadzi ksigge zastepstw i wyznacza nauczycieli na zastepstwo;

d) kontroluje dokumentacje pedagogiczna;

e) opracowuje analizy wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania,

f) przeprowadza szkolenia rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego dla
nauczycieli;

g) wnioskuje o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;

h) przygotowuje projekty ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla

wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
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)

K)
1)

opracowuje projekty planu pracy na kazdy rok szkolny;

sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowos$cig realizacji zadan zleconych
nauczycielom;

opracowuje plan wycieczek w oparciu 0 propozycje nauczycieli;

opracowuje plan imprez przedszkolnych;

m) petnieni dyzur kierowniczy w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

n)

0)

zapewniania pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
opracowuje na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioski z nadzoru

pedagogicznego;

kontroluje realizacje podstawy wychowania przedszkolnego;

kontroluje realizacj¢ indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;
egzekwuje przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicOw postanowien statutu
przedszkola.;

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

kontroluje prace pracownikow obstugi;

przygotowuje materiaty celem ich publikacji na stronie www przedszkola oraz
systematycznie kontroluje jej zawartos¢;

zastepuje dyrektora na czas jego nieobecnosci,

W) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym przepisami;

X)
2)

a)

b)

d)
e)

wykonuje inne zadania biezace zlecone przez Dyrektora.

Nauczyciele:

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza si¢ trzy razy w roku 1 dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,;
przeprowadzanie w grupie dzieci 6-letnich diagnozy gotowosci szkolnej dziecka ( dwa
razy w roku ), opracowanie na jej podstawie Informacji o Gotowosci Dziecka do
Podjecia Nauki w Szkole Podstawowej;

zorganizowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej zajec
wyréwnawczych wspomagajacych 1 korygujacych rozwoj dziecka;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;
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f)

9)

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejécia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i dostosowuje
metody i1 formy pracy do jego mozliwosci.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, psychologiem, terapeuta Integracji
Sensorycznej i1 logopeda.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogiczne;j.
Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslanych
w ustawie - Kodeks Karny. Organ prowadzacy i Dyrektor przedszkola sg zobowigzani
z urzegdu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela

uprawnienia zostang naruszone.

10. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

1)

2)
a)

b)

c)

3)
4)
5)
6)

w ramach nastgpujacych form wspotpracy:

uzyskiwania informacji o =zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 w danym miesigcu;

przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
organizowanie zebran ogolnych i grupowych w zalezno$ci od potrzeb 1 zajeé
otwartych co najmniej dwa razy w roku;

organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze;

przeprowadzanie wywiadéw, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

uczestnictwa rodzicOw w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach;

prezentowania gazetki dla rodzicéw o tematyce pedagogicznej;

informowania rodzicoOw na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola;

systematycznego eksponowania prac dzieci.
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11. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci

12.

13.

3).

1 zainteresowania , dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalne;
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwo0j aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej
i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.

Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia :

a) zapoznaje si¢ z dokumentacjg dziecka w szczegdlnosci: z orzeczeniem z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, opiniami specjalistycznymi oraz dokumentacja
medyczng, z danymi zawartymi w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola,
z informacjami dotyczacymi sytuacji zdrowotnej, rodzinnej;

b) dokonuje wstepna obserwacja i1 diagnoza dziecka oraz konsultacje i wspotpraca ze
specjalistami;

c) rozpoznaje potrzeby rozwojowe 1 mozliwosci edukacyjne  dzieci
niepetnosprawnych;

d) opracowuije i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla dzieci
niepetnosprawnych podczas zaje¢ grupowych 1 indywidualnych;

€) organizuje zaj¢ci grupowe w taki sposob aby dzieci niepetnosprawne staly sie
aktywnymi uczestnikami;

f) wspotpracuje z nauczycielem prowadzacym (wychowawca);

g) podejmuje dziatania profilaktyczne w stosunku do wychowankéw;

h) zna 1 umiejetnie stosuje réznorodne metody w pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;
1) wspiera integracj¢ pomigdzy dzie¢mi w danej grupie 1 w pozostatych grupach;

j) buduje integracje pomiedzy rodzicami dzieci pelnosprawnych i niepelnosprawnych;
k) wspotpracuje 1 wspiera rodzicoOw dzieci niepetnosprawnych, informuje na biezaco
o funkcjonowaniu dziecka, udzielanie porad, wlacza rodzicow w dziatania edukacyjno
—wychowawcze;

I) prowadzi dokumentacji przebiegu nauczania — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

b planuje wilasny rozwoj zawodowy poprzez systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne wuczestnictwo w r6znych formach doskonalenia

zawodowego.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

ROZDZIAL XXI
Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych
§21
Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sg
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.
Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;
zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim,;
state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zadanie Dyrektora
Przedszkola o§wiadczenia o stanie majatkowym.
Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegblowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
Zakres obowigzkow sekretarza przedszkola :
przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji (tradycyjnej i elektronicznej)
w dzienniku korespondencyjnym, przekazywanie Dyrektorowi w celu zapoznania si¢
1 podziat korespondencji zgodnie z poleceniem Dyrektora;
prowadzenie terminarza spotkan stuzbowych Dyrektora przedszkola;
przechowywanie pism, wedhug zasad okreslonych w instrukcji kancelaryjnej;
wysytanie korespondencji, zakup, ewidencja 1 rozliczanie znaczkow pocztowych,
biletow MZK;
przepisywanie pism i ogtoszen zleconych przez dyrektora szkoty, wykonywanie  dy-
plomdw, zaproszen itp.
prowadzenie ewidencji pieczgci przedszkolnych. Zabezpieczenie i przechowywanie
pieczeci urzedowych;
prowadzenie dokumentacji i przydzial pracownikom odziezy ochronnej i $rodkow

czystosci,
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8) prowadzenie, przechowywanie i zabezpieczenie ksiegi drukdéw Scistego zarachowania;

9) odbieranie potaczen telefonicznych oraz obstuga urzadzen biurowych sekretariatu;

10) sporzadzanie sprawozdawczo$ci w czgsci objetej zakresem czynno$ci sekretarza
przedszkola, wspotpraca z pracownikami przedszkola w zakresie zbierania informacji
do sprawozdania oraz nadzér nad kompletnoscia i1 terminowoscia zlozenia
sprawozdania;

11) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji przetargowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Wspotpraca z pracownikami Centrum Ustug Wsp6lnych w Opolu;

12) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

5. Zadania intendenta.

Intendent wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, ktore wynikaja z organizacji pracy

przedszkola a w szczego6lnosci :

1) prace zwigzane z calo$cig spraw administracyjno-gospodarczych w przedszkolu;

2) sprawuje opieke nad sprawno$cia wyposazenia i sprzetu przedszkola;

3) zaopatruje przedszkole w zywno$¢ 1 niezbedny sprzet 1 wyposazenie w uzgodnieniu

z Dyrektorem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) prowadzi magazyny zywnosci i §rodkow czystosci oraz dokumentacje magazynowa

zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) nadzoruje sporzadzanie positkOw, porcje zywnos$ciowe oraz sposob ich podawania

dzieciom;

6) sporzadza dokumentacje zwigzang z organizacjg zbiorowego zywienia 1 odpowiada za

jej prawidtowos¢;

7) sporzadza jadtospisy;

8) prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zwiazana z HACCP;

9) odpowiada za prawidlowe pobieranie i rozliczanie odptatnos$ci od rodzicow;

10) przestrzega obowigzujacych przepiséw, regulaminow, instrukcji 1 procedur

dotyczacych rachunkowosci;

11) przestrzega zasad i przepiséw bhp i p.poz oraz HACCP.

6. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest w szczeg6lnosci do:

1) wykonywania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu;

2) dbania o bezpieczenstwo dzieci;
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3)

4)
5)
6)

1)

b)

wspotdzialania z nauczycielami oddzialu 1 innymi pracownikami przedszkola
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb i1 praw dziecka, zgodnie z przyjetymi
w przedszkolu normami i zasadami;

dbania o estetyke pomieszczen oraz zabawek nalezacych do danego oddziatu;
zastgpowania woznej oddziatowej w razie jej nieobecnosci;

wykonywania innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola

a wynikajacych z organizacji pracy.

Zadania woznej :

Sprzatanie:

codzienne zamiatanie, §cieranie na mokro podtogi, odkurzanie dywanu,

Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtow, mebli i zabawek, sprzatanie sali 1 stolikéw po
positkach i1 zajeciach, mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem
srodkow dezynfekujacych;

1 raz w tygodniu: zmiana recznikéw (pranie i prasowanie),mycie drzwi, lamperii,
parapetow, glazury;

1 raz na kwartat : odkurzanie rolet, mycie okien.

Opieka nad dzie¢mi:

pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi,
przed wyjSciem na dwor;

opieka w czasie spacerow i wycieczek;

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

udziat w przygotowaniu pomocy do zajec;

udzial w dekorowaniu sali;

mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia;

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

Przestrzeganie BHP:

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych

do utrzymania czystos$ci, oszcz¢dne gospodarowanie nimi;

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

4 ) Gospodarka materiatowa:

a)

b)
c)

kwitowanie pobranych przedmiotow 1 §rodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania;
umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu;
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d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny;

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety 1 rzeczy znajdujagce si¢ w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania;

f) do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal
1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

5) Organizacja positkow:

a) zakladanie biatego fartucha ochronnego podczas podawania positkow;

b) rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni;

C) estetyczne podawanie positkow;

d) przestrzeganie obowigzkow wydania cieptych positkow;

e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkow po uzyciu);

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.

6) Woznej nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie
nauczycieli i specjalistow.

8. Zadania woznego:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste

dokonywanie przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno- kanalizacyjnych, grzewczych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez Dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czysto$ci terenéw zielonych;

7) udzial w szkoleniach bhp i ppoz.;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.;

9) wykonywanie polecen Dyrektora.
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2)
3)
4)

ROZDZIAL XXII
Wychowankowie przedszkola
§ 22
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor przedszkola, dysponujagc wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.
W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczy ono dziewig¢ lat.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.
Dziecko w wieku szeéciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3 obowigzani

dopetic¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

ROZDZIAL XXIII
Zasady przyje¢ do przedszkola
§23
Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze miasta Opola.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica / prawnego opiekuna.
Whiosek o przyjecie do przedszkola zawiera:
imie¢, nazwisko, dat¢ urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;
imiona i nazwiska rodzicéw/ prawnych opiekunow kandydata;
adres miejsca zamieszkania rodzicow/ prawnych opiekunow i kandydata;
adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow/ prawnych opiekunow

kandydata, o ile je posiadaja;
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5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli publicznych, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego (kolejnos$¢ od najbardziej do najmniej preferowanych).
Do wniosku dotagcza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnienie przez kandydata
kryteriow, o ktorych mowa w § 19 ust. 9, odpowiednio:

oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata;

orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢,  orzeczenie o  niepelnosprawnosci  lub o  stopniu
niepetnosprawnosci, lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.);

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje, lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,;

dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z Ustawg z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.z 2016r.
poz. 575 ze zm.);

dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez
organ prowadzacy;

o$wiadczenie o dochodzie na osob¢ w rodzinie kandydata (jezeli organ prowadzacy
okreslit kryterium dochodu na osobg w rodzinie kandydata).

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2—4, sg skladane w oryginale, w formie
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego odpisu —
zgodnie z art. 76a § 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 23 ze zm.) — lub wyciggu z dokumentu.
Dokumenty te moga by¢ skladane takze w formie kopii poswiadczanej za zgodnos¢
oryginatem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatlszywych zeznan. Sktadajacy o$§wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $§wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie

wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwrédci¢ si¢ do wojta (burmistrza,
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10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

11.
12.

13.

14.

1.

prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
o potwierdzenie tych okolicznosci.

Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze miasta Opola.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek zamieszkania na
terenie gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria wskazane w ust. 10 majg taka samg wartos¢.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych przez kandydatow na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
brane sa pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy w miescie Opolu.
Dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow okresla uchwata Rada Miasta.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkalych poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne
przy zastosowaniu przepisow ustepow poprzedzajacych.

Jezeli po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie

uzupetniajace.

ROZDZIAL XXIV
Komisja Rekrutacyjna
§ 24
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora przedszkola.
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1)

2)

3)

Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
ustalenie wynikdéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatoéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych;
ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

ROZDZIAL XXV
Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego
§ 25
Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatdow niezakwalifikowanych,
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata.
Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego  kandydat zostal zakwalifikowany 1 zlozyt
wymagane dokumenty.
Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyje-
tych 1 kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych
miejsc.
Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow,
ktora uprawnia do przyjecia.
W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pieciu dni od daty wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia,

oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.
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Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygni¢cia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej,
o ktérym mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwotania.

Na ostatnim etapie postegpowania odwolawczego od rozstrzygnigcia Dyrektora

przedszkola przystuguje skarga do sagdu administracyjnego.

ROZDZIAL XXVI
Prawa i obowiazki przedszkolaka
§26

1.Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r.(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczeg6lnosci prawo do
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego,
aw nim:
zyczliwego i podmiotowego traktowania;
poszanowania godnosci osobistej;
przebywania w spokojnej, przyjaznej atmosferze;
opieki i pomocy ze strony nauczyciela;
rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb;
rozwijania zainteresowan i zdolno$ci poprzez indywidualizacje procesu wy-
chowawczo- dydaktycznego;
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
swobodnego wyrazania i formutowania swoich pogladow we wszystkich sprawach go
dotyczacych, jesli nie naruszajg one praw innych;

nauki na zasadzie rownych szans;

10) korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych zgromadzonych w przedszkolu;

11) poszanowania jego wtasnosci;

12) wypoczynku i czasu wolnego;

13) uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym przedszkola;

14) zabawy i przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
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15) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej;
16) zachowania swojej tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej;
17)szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
19) opieki i ochrony;
20) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
21) akceptacji jego osoby;
22) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;
23)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
24) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
25) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
26) mozliwosci zwrdcenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;
27) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiej¢tnoscei;
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:
1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

ROZDZIAL XXVII
Nagrody i kary
§27
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢
nagrodzone:
1) ustng pochwatlg nauczyciela;
2) pochwala do rodzicow;

3) nagroda rzeczowg ( naklejka);
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4) listem gratulacyjnym;

5) pochwalg dyrektora;

6) odznaka honorowa przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
zasad w przedszkolu poprzez:

1) rozmowg z dzieckiem na temat niewltasciwego zachowania;

2) odebranie dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;

3) odsunigcie i pozostawienie dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
migjscu, odsunigcie od zabawy;

4) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

ROZDZIAL XXVIII
Prawa i obowiazki rodzicow
§28
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu;

7) udziahu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
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aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz

poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez

dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;

2. Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszczaé odptatno$é za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwlocznie poinformowaé przedszkole o przyczynie dtuzszej nieobecnos$ci dziecka
w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie zwlaszcza o chorobie zakaznej;

5) informowac¢ Dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

9) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania

w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

11) interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie

(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
15) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

16) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;
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17) informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcg na pobyt dziecka w przedszkolu.

19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

20) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

ROZDZIAL XXIX
Zasady odplatnosci za przedszkole
§29

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Miasto Opole oraz rodzicéw (opiekundéw prawnych) — w formie comiesiecznej
odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu.

2. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Ustawa z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. 2020 r. poz. 2029 z
p6zn. zm.) oraz Uchwata nr LXV1/1237/18 Rady Miasta Opola z dnia 5 lipca 2018 r.
w sprawie okreslenia wysokos$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w publicznych przedszkolach prowadzonych przez Miasto Opole (Dz. Urz. Woj. Op.
z 2018 r. poz. 2174, z pdzn. zm.).

3. Przedszkole zapewnia dziecku bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke w wymiarze
5 godzin dziennie.

4. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej reali-
zowane sg W Przedszkolu w godzinach jego pracy.

5. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w przedszkolu na liscie obecnosci
w dzienniku zaje¢ dla oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko.

6. Opieka i1 zajecia wychowawczo-dydaktyczne w czasie okreslonym przez rodzicow
(opiekundéw prawnych), przekraczajacym wymiar, o ktéorym mowa w ust. 3, sa
odptatne.

7. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dla dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 6 lat, w czasie przekraczajacym wymiar, o ktéorym mowa w ust 3,

wynosi 1 7t za godzing zaj¢c.
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8. Na pisemny wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) optata za korzystanie
z wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa w ust. 6, moze by¢ obnizona o 50% po
spetieniu jednego z warunkow okreslonych § 3 ustl i 2 uchwaty nr LXVI/1237/18
Rady Miasta Opola z dnia 5 lipca 2018 r., tj.:

1) na dziecko, na ktdre przyznany jest zasitek pielegnacyjny;

2) na dziecko z rodziny wychowujacej dwoje lub wiecej dzieci, pozostajacych na utrzy-
maniu rodzicéw (opiekundw prawnych) i we wspdlnym gospodarstwie domowym, w
ktorej przyznano zasitek pielegnacyjny przynajmniej na jedno dziecko;

3) na dziecko z rodziny, w ktorej dochdd na jedng osobe nie przekracza dochodu obo-
wigzujacego przy ustalaniu prawa do zasitku rodzinnego;

4) na drugie i kazde kolejne dziecko z danej rodziny korzystajace z wychowania przed-
szkolnego.

9. Wnhniosek o obnizenie oplaty rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg ztozy¢ do
20-go dnia miesiaca.

10. Do wniosku o obnizenie optaty rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani s3
dotaczy¢ aktualng decyzje o przyznaniu zasitku rodzinnego lub pielegnacyjnego,
wydang na podstawie odrgbnych przepisow, lub zaswiadczenie wydane przez
Dyrektora przedszkola, w ktorym drugie i kolejne dziecko korzysta z wychowania
przedszkolnego.

11. Dyrektor przedszkola wydaje decyzj¢ o obnizeniu optaty w terminie trzech dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku.

12. W przypadku brakow formalnych we wniosku Dyrektor przedszkola wzywa
wnioskodawce do usuniecia brakow, w terminie okreslonym przez Dyrektora
przedszkola.

13. Obnizenie optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w
ust. 8, moze by¢ udzielone na okres nie dluzszy niz data obowigzywania decyzji o
przyznaniu zasitku rodzinnego lub pielegnacyjnego lub data zakonczenia ko-
rzystania z wychowania przedszkolnego przez drugie i kolejne dziecko z danej  ro-
dziny.

14. Przedszkole zapewnia odptatne korzystanie z positkdw w stoléwce przedszkolne;.

15. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:

1) wychowankowie przedszkola,

2) pracownicy przedszkola.
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16. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ oplat za positki dla wychowankéw
i pracownikow ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Prezydentem Miasta
Opola.

17. Dzienna wysokos$¢ oplaty za korzystanie z wyzywienia przez wychowankow obejmuje
koszt surowcow zuzytych do przygotowania positku.

18. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z wyzywienia przez pracownikéw
przedszkola poza kosztami surowcow zuzytych do przygotowania positku obejmuje
rowniez wynagrodzenia pracownikéw kuchni, intendenta i sktadki naliczane od tych
wynagrodzen, a takze koszty utrzymania stotowki.

19. Rodzice zobowigzani sg wnosi¢ na rzecz przedszkola, z tytutu $§wiadczonych ustug,
optate miesigczng sktadajaca sie z:

1) odptatnosci pokrywajacej koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow
w kwocie wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu;

2) odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego w kwocie wynikajacej

z obecnosci dziecka w przedszkolu.

20. Optaty, o ktérych mowa w ust. 19 wnoszone sg na wskazane konto bankowe do 10-go
dnia nast¢pnego miesigca, za miesigc poprzedni.

21. Termin dokonania ptatnosci oznacza dzien wplywu nalezno$ci na wskazany rachunek
bankowy.

22. Wnoszona przez rodzicow (opiekundow prawnych) miesigczna optata, o ktérej] mowa
w ust. 19, w pierwszej kolejnosci zaliczana bedzie na poczet rozliczenia ptatnych
zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych (ust. 5), a w nastepnej
kolejnosci na poczet pokrycia kosztow surowcoOw zuzytych do przygotowania
positkow (ust. 17).

23. W przypadku wystapienia nadptaty zostanie ona zaliczona na poczet przyszlej
naleznosci, a w sytuacji braku mozliwosci takiego zaliczenia, zostanie przekazana

przelewem na konto wskazane przez rodzica (opiekuna prawnego).

ROZDZIAL XXX
Zasady odbierania dzieci z przedszkola
§ 30
1. Dziecko z przedszkola odbiera rodzic/ rodzice/ prawny opiekun lub osoba
upowazniona na pismie przez rodzicéw / prawnych opiekunow.

2. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
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10.

11.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na
pisSmie z wlasnor¢gcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, nazw¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ ( dowdd osobisty,
paszport ), jego numer i serie.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwo$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z jednostki przez upowazniong przez nich osobeg.

Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywatl, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych,
agresywnie si¢ zachowujaca).

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje

Dyrektora przedszkola.

Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow oraz Dyrektora placowki
o zaistnialej sytuacji.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej

1godzing — do 17.30.

Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.
Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi

by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

ROZDZIAL XXXI
Wyposazenie wychowanka
§31
Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i1 estetycznie
ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkdéw atmosferycznych

1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
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. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
pidzame¢ i poduszke ( w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym.
. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.
Nauczyciele grup po wspolnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien
Zabawki. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.
. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartoSciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.
ROZDZIAL XXXII
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu
§32
. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00.
Ewentualne sp6znienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.
. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujace;j.
. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola,
w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej.
. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujagcych 1 z objawami innych choréb. W przypadku =zaistnienia lub
powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji
zdrowotnej dziecka.
Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejScie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozagdanym.
. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez

rodzicow.
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7.

8.

10

1.

2.
1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow za wyjatkiem dzieci
przewlekle chorych. Zasady podawania lekow okresla Procedura postepowania

z dzieckiem chorym i przewlekle chorym.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o zlym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody

nauczyciela.

. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

11.

Rodzice sa zobowigzani informowac¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu

kontaktowego i adresu zamieszkania.

ROZDZIAL XXXIII
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci
§33
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.
Nauczyciel jest zobowigzany:
skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i ppoz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
do ciaglej obecnosci przy dzieciach - nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢;
do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;
nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma ob-
owigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu na-
prawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miej-
SCU.
dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;
zglasza¢ do Dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren

przedszkola;

55



8) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktéore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

9) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

10)nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdéw chorobowych.

ROZDZIAL XXXIV
Formy wspolpracy z rodzicami
§ 34

1.Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaje $rodowisko oraz dom rodzinny
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkow dzialania korzystnych dla
dzieci i rodzicoOw w nastgpujacych zakresach:
1) rozszerzanie i pogl¢bianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez:
a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,

logopedii na zebraniach ogdlnych;
b) rozmowy indywidualne;
C) zebrania grupowe i ogdlne;
d) gazetke dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicOw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie

wiekowej;
b) kontynuacji przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan;
C) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postgpach

i trudnosciach dziecka.
2. Przedszkole organizuje zaje¢cia adaptacyjne dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia
zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem.
3. Zajecia prowadzone sg w celu:
1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) zapoznania si¢ z baza lokalowa przedszkola, wyposazeniem sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
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4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
5) obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza

domem.

ROZDZIAL XXXV
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
§35

1.Dyrektor w oparciu o uchwat¢ Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,

2) utajenia przy wypeknianiu karty zgltoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie,

3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktdre zagrazaja bezpieczenstwu
i zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicéw / prawnych opiekunéw wspotpracy
ze specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczng i zdrowotng.

2.Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem. Od

decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o§wiaty w terminie 14 dni od daty jej
doregczenia rodzicom dziecka.

3.Skreslenie dziecka z listy jest rtOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

ROZDZIAL XXXVI
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola
§36
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organow —
strony sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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a)

b)

Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola na
drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organow
1 jawng wymiang pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,
powolywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL XXXVII
Dokumentacja przedszkola
§37
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL XXXVIII
Postanowienia koncowe
§38

Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady
Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.
Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.
Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania i publikacji
tekstu ujednoliconego statutu.
Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Statut w powyzszym brzmieniu wprowadza si¢ w zycie Uchwatg nr 17/2023
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Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 61,,Wesota Gromadka” w Opolu
z dnia 30 pazdziernika 2023 r.
5. Traci moc Statut przyjety Uchwatg nr 16/2022 Rady Pedagogicznej Przedszkola

Publicznego nr 61 ,,Wesota Gromadka” w Opolu z dnia 14 wrzesnia 2022 r.
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